Montessoriforskolan Oceanen/Atlantens

LIKABEHANDLINGSPLA N

o

Handlingsplan mot mobbing.diskriminering och krinkande behandling pa
Montessriforskolan Oceanen/Atlanten.

MAl: ingen ska utsiittas for mobbing.diskriminering och krinkande behandling
Oceanen/Atlanten ska vara en forskola, dir alla upplever trygghet och kamratskap och ingen blir
utsatt for mobbing,diskriminering och /eller krinkande behandling.

Syfte: fortydliga forskolans ansvar nir det géller att garantera barns trygghet i forskolan.
Likabehandlingsplanens framsta syfte dr att frimja likabehandling,att forebygga samt motverka

trakasserier och annan kridnkande behandling.

Det innebér att mobbing,diskriminering och krdnkande behandling pa grund av koén,etnisk
tillhrighet,religion eller annan trosuppfattning,sexuell ldggning och funktionshinder forbjuds 1
forskolan.montessoripedagoger,barnskdtare skall frimja aktning for varje ménniskas egenvirde och
respekt for var gemensamma miljo. Vi ska fraimja jamstélldhet mellan kdnen och aktivt motverka
alla former av krinkande behandling sdsom mobbing och rasistiska beteenden.

Forbudet géller upptrddande gentemot barn fran ansvariga inom verksamheten,men inte befogade
tillrdttavisningar,som har till syfte att uppritthdlla ordning och en god milj6 for barn.

Ansvar och rutiner:

Ansvarig for likabehandlingsplanen ar ledningen for Montessoriférskolan Oceanen/Atlanten.
Likabehandlingsplanen ska arligen f6ljas upp och revideras och den finns tillgénglig pé forskolan.
Forskolans personal och barnens fordldrar har mojlighet att pdverka innehéllet i
likabehandlingsplanen.Information sker vi varje ldsérs borjan.

Verksamheten i forskolan skall utformas i 6verenskommelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom forskolan,ledningen,forskolldrare, barnskotare,
montessoripedagoger m.fl.ska aktivt motverka alla former av krinkande behandling sdsom mobbing
och rasistiska beteenden.

Alla fall av trakasserier ska utredas och rutiner finns for detta.
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Handlingsplan mot mobbing.diskriminering och krinkande behandling pa
Montessriforskolan Oceanen/Atlanten.

Kriankningar kan vara:

* Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och kunffar
* Verbala t.ex. att viska, retas, harma,anmaérka pa klader, hota eller bli kallad
nedvirderande saker.

* Tyst t.ex. gdra miner,sucka, inte svara pa tilltal, behandla ndgon som luft

det som skiljer mobbing frdn annan krinkande behandling 4r att mobbing forutsétter nagon form av
upprepning. Det vill sdga att den som blir mobbad utsétts flera gdnger under en ldngre tidsperiod.
En krinkning som sker enstaka génger, dr inte att betrakta som mobbing.

Frimja likabehandling p4 Montessoriférskolan Oceanen/Atlanten
Forskolan enas om ett gemensamt forhéllningssitt och gemednsamma étgérder:

» gora klart for alla att forskolan tar avstand fran all mobbing, diskriminering och
kréankande behandling

* sitta tydliga granser for negativa beteende pa forskolan

* bekdmpa mobbing, diskriminering och kriankande behandling med alla medel

* stddja varandra i det forebyggande arbetet

* uppmana den som kinner sig mobbad diskriminerad och/eller krinkt att alltid tala
med nagon vuxen

* uppmadrksamma att mobbing, diskriminering och krankande behandling ofta sker pé
undanskymda platser dir ingen vuxen finns

* tillsammans med barnen arbete fram trivselregler, som alla kan enas om
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Rutiner samt atgirdsplan vid mobbing, diskriminering och krinkande behandling for

Montessorifoskolan Oceanen/Atlanten.

1.

Mobbning, diskriminering och /eller krinkande behandling har konstaterats. Personal, med
hjilp av arbetslag och 6vrig personal, tar itu med problemet och forsoker stoppa beteendet.
Informerar veksamhetsledare om problemet.

Om atgirden misslyckas anmiler arbetslaget skriftligt drendet till verksamhetsledaren, dar
man beskriver vilka dtgirder som vidtagits, samt informerar berdrda fordldrar att d&rendet ar
anmalt.

Berord personal har samtal med de inblandade. Giller endast for de dldre barnen.

Berorda fordldrar kontaktas for att bestdimma tid och plats for samtal sa snabbt som
mojligt.Uppfoljningssamtal bestdms.

Genomfor uppfoljningssamtal med berdrda parter. Har vidtagna atgérder varit tillrdckliga?
Har mobbingen/diskrimineringen/krankningen upphort? Om inte..........

Dokumentera hela situationen fran borjan till slut.
Delge fordldrar dokumentationen, péaskrift frdn bade fordldern och ansvarig for forskolan.

Arkivera dokumentationen.
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Kartliggning

En kartliggning dver forskolan har gjorts dver utsatta platser personalen behdver vara extra
vaksamma pa foljande platser:

* Dockis

* Toaletten

* Blamussslans Mélarrum
* Hallen

* Kapprummet

* I skogsdungen

* Vid gungorna

Riskanalys pid Montessoriférskolan Atlanten

* Dockis

*  Kapprummet

e Toaletten

* Koket

* Pé baksidan utav forskolan (ute)
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Frimja likabehandling pa Montessoriforskolan Oceanen/Atlanten

Vad forildrar kan gora

* visa tydligt att du tar avstdnd frdn mobbning,diskriminering och krinkande behandling

» gora klart att det inte dr skvaller om man beréttar om barn som ar verkligt utsatta.

* Dberitta for barnets fordldrar eller férskolan om du fatt veta att ett barn &r utsatt.

* Uppfosta ditt barn — visa tydligt om barnet utfor en felaktig handling. Visa, tala om hur
barnet ska bete sig i olika situationer. Ge positiv forstarkning nér barnet forsoker uppfora sig
pa ett bra sitt 1 olika ldgen.

Frimja likabehandling tillsammans med barnen

I montessoripedagogiken ingdr, som en naturlig del, att barnen far trina sig pd hur de ska uppfora
sig mot andra ménniskor. Barnen fér t ex.ldra sig hur man hélsar,hur man bjuder pa nagot, hur man
sager tack, hur man 16ser konflikter, hur man gor for att vara en god kamrat.

» Skapa en vi kénsla, en trygg och tillitande miljo dér alla far utvecklas utifrén sina egna
forutsattningar.

* fa barnen att acceptera att alla &r olika

* att alla gemensammt jobbar for att alla trivs pa forskolan

* att man beréttar for en vuxen om nigon kompis blir utsatt

* unvika att lata barnen sjdlv vélja lag eller grupp sjilv

* inte lata barnen dela ut inbjudningskort till privata kalas pa forskolan, sdvida inte alla i
gruppen blir bjudna.

* att vi som pedagoger dagligen arbetar med hur man beméter andra méanniskor och ger
positiv forstarkning ndr barnen uppfor sig korrekt.
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Handlingsplan mot mobbing.diskriminering och krinkande behandling pa
Montessriforskolan Oceanen/Atlanten.

Vad éir mobbing?

Det dr mobbing nér ett barn upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar(t ex knuffar, elaka
kommentarer, utfrysning, hot, mer utstuderad mobbning som grimaserar, miner, menande blickar
suckar, m m) fran en eller flera andra barn.

Skillnaden p& mobbning och vanligt brék &r att vid en konflikt brdkar man om ndgot, vid mobbning
ger man sig péd en person i syfte att skada honom/henne genom att krinkaHonom/henne gang pa
géng.Det finns en tydlig fysisk mobbning och en mer utstuderad psykisk mobbning. Det dr svarare
att upptédcka den utstuderade mobbningen. Att berdtta om mobbning &r inte att skvaller, det kan
hjilpa dem som har det svért. Forskolans personal bereéttar aldrig varifran de fétt sin information
utan 16ser problemet si att ingen utpekas eller drabbas.

Vad ir diskriminering?

Det &r en réttighet for barn att inte bli diskriminerade — de far inte behandlas simre jamfort med
ndgon annan. Ett barn fir inte missgynnas genom sirbehandling pa grund av ndgon av foljande fem
diskrimineringsgrunder:

* Kon
* etnisk tillhorighet
e religion

* sexuell laggning
* funktionshinder

Vad ér krinkande behandling?

De olika former som omfattas av krdnkande behandling &r:

* mobbning

* diskriminering

* rasism

* frimlingsfientlighet
Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
ménniskors lika virde.

Krinkningarna kan utdvas av en eller flera personer och kan ske i alla miljoer, nér som helst. Det
kan ske vid enstaka tillfdlle eller systematiskt aterkommande. Alla krankningar &r inte
diskriminering men all krankande behandling maste forhindras. Ett barns upplevelser av krinkning
maste tas pd allavar och forhindras.

Definitionen géllre i1 lika hog grad mellan barn, som vuxnen mot barn och barn mot vuxen.
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Likabehandlingsplan
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9. Atgﬁrder

9.1 Vid misstanke om krinkande behandling mellan barn
For att stoppa kriankande behandling maste all personal ingripa.
* Nir nagot misstinkt hinder — stanna till och hor efter. Ga aldrig f6rbi en hindelse utan att
reagera. Forskolans personal ska reagera bestimt och konsekvent. (all personal)

* Informera hindelsen till berérd personal (den som uppmirksammat krinkningen)

Nir en pedagog far kdinnedom om krankande behandling (frén barn, vardnadshavare eller
annan personal):

1. Berord personal samlar information (forskolldrare, barnskétare)

2. Samtal med de inblandade.

3. Kontakta vardnadshavare

4. Informera forskolechef

Vid upprepad krinkande behandling:
Uppritta tillbudsrapport och ev. handlingsplan.

9.2 Vid misstanke om krinkande behandling fran vuxen till barn

1. Prata med den som agerat tvivelaktigt. (4/la vuxna)
2. Kontakta forskolechef (den som sett/hort nagot tvivelaktigt).
3. Vardnadshavare kontaktas om man inte gjort detta tidigare i processen. (forskolechef, eller den
forskolechefen utser)
4. Situationen och drendets natur avgor den fortsatta handldggningen. Mélet dr att man far en positiv
16sning och att krankningen upphor.( forskolechef, eller den forskolechef utser).

5. Uppfoljning inom en vecka. (forskolechef eller den forskolechef utsett)

9.3 Vid misstanke om krinkande behandling fran barn till vuxen

1. Den vuxne eller en kollega till denne vinder sig till rektor. (all personal.)
2. Vardnaddshare kontaktas.( forskolechef, eller den forskolechefen utser).
3. Situationen och drendets natur avgor den fortsatta handlaggningen. Malet ar att man far en positiv
16sning och att krinkningen upphor.( forskolechef, eller den forskolechefen utser).
4. Uppfdljning inom en vecka. (forskolechef)
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9.4Vid misstanke om krinkande behandling frin vuxen till vuxen

1. Den vuxne eller en kollega till denne vander sig till rektor. (all personal)

2. Utredning gors, d.v.s. samtal med bada parter, var {or sig.( forskolechef, eller den
forskolechefen utser).

3. Situationen och drendets natur avgdr den fortsatta handldggningen. Malet &r att det
ska bli en positiv 16sning och att krdnkningen upphor.( forskolechef, eller den
forskolechefen utser).

4. Uppfoljning inom en vecka. (forskolechef)

10. Forviantansdokument

10 Forvintningar p4 forskolans personal

* Foregdr med gott exempel.

* Aktivt och regelbundet frimjande och forebyggande arbete pa forskolan
e Alltid reaktion vid misstanke om krinkande behandling.

*  Forskolans rutiner vid misstanke om krinkande behandling foljs.

Vérdnadshavare kontaktas om nagot intriffat.

Var arliga plan for att motverka diskriminering och krinkande behandling ar ett
levande dokument pa forskolan.

10.2 Forvintningar pa virdnadshavare
Foregar med gott exempel.

Tar del av vér arliga plan for att motverka diskriminering och krinkande behandling.

Informerar forskolan vid misstanke om att nagot barn &r utsatt for krinkande
behandling.

Ar inférstddda med att forskolans personal tar kontakt om nigot hént.

10.3 Forvintningar pa barnen
Foregar med gott exempel.

Tar del av vér arliga plan for att motverka diskriminering och krdnkande behandling
Berittar for ndgon vuxen nér nagot intriffar.






